
IAC活動報告・活動費贈呈︓日本体育大学桜華中学校・高等学校教頭 池上貴章様

例会日︓毎週木曜日 12:30～13:30
例会場︓八坂神社 社務所

〒189-0013 東京都東村山市栄町3-25-1

週報作成︓クラブ管理委員長 平野 裕明 会長︓平野裕明
副会長︓菅原千稲
幹事︓葛西徹
副幹事︓野村高章

事務所︓〒189-0013
URL︓https://hm-rc.org/
facebook︓https://www.facebook.com/HigashimurayamaRC/

h.murayama@eagle.ocn.ne.jp
東京都東村山市栄町3-5-1 ハイツむさしの101

TEL 042-393-7500 FAX 042-395-1166

司会︓藤野会員 幹事報告︓葛西幹事

合唱︓菅原会員 出席報告︓横山会員

プログラム

点鐘︓平野会長

■会員数︓20名

■免除者︓3名
■欠席︓1名

■出席者︓13名
■出席率︓83.33%

■3週間前出席率
 （修正後)︓90.00%
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点鐘︓平野会長
合唱︓ソングリーダー︓菅原会員
　それでこそロータリー
お客様紹介︓當麻会員
会長挨拶・会務報告︓平野会長
幹事報告︓葛西幹事
出席報告︓横山会員
ニコニコボックス︓森谷会員
委員長報告
卓話
謝辞・閉会点鐘︓平野会長
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今年度会長テーマ P.O.P.

東京東村山ロータリークラブ
国際ロータリー第2580地区

第2824回例会 2026.4.23

よいことのために手をとりあおう



東京東村山ロータリークラブ

■皆出席︓北久保会員(13回目)

■森谷篤志会員

■日本体育大学桜華中学校・高等学校教頭 池上貴章様

先週の例会から様々な行事がありました。前回の例会
終了後、宜野湾RCのメンバーから連絡があり、急遽都
内で飲んできました。翌日17日(金)は「クラブ・リー
ダーシップ・ラーニングセミナー」当クラブからは4名
参加致しました。18日(土)はRYLAセミナー報告会が文
京学院大学本郷行われました。
RYLA=ロータリー・ユース・リーダーシップ・アワー
ド。日本語訳は「ロータリー青少年指導者養成プログ
ラム」です。主に20代～30代のリーダーシップと奉仕
の精神を養う短期集中型の研修プログラムです。コミ
ュニケーション、問題解決、チームワーク能力を向上
させ、地域や世界で活躍する次世代リーダーの育成を
目指します。当クラブからは先日卓話した夏目先生が
受講しました。18日(土)の報告会は私と町田会員が出
席しました。当日は、2時間の報告会と懇親会さらに2
次会まで参加させて頂きました。2次会では、今回の研
修を担当した佐藤先生と色々お話をさせて頂きました。
短期集中型の研修プログラムなので、先ずは自分の胸
襟を開くこと。他者を受け入れること。この2つからス
タートするそうです。胸襟を開くのは、先ずは自分自
身を語ることだそうです。夏目先生の卓話にあったよ
うに、写真を数枚撮り、その写真を利用して自分自身
を語ると言ってました。他者を受け入れること。これ
が、リーダーシップに繋がるそうです。10人10色リー
ダーにも様々なカタチがあり、メンバーにも様々なタ
イプの人間がいます。ロータリーを表すひとつに「寛
容」というキーワードがあります。得てしてロータリ
アンだったり年を重ねれば重ねる程、「寛容」とは程
遠くなってしまうそうです。アイツはダメだ︕とか自
分の方が正しいとなってしまうそうです。皆様、思い
当たる節はないでしょうか︖「寛容」は、退会防止の
1つのキーワードにもなる重要なポイントになると思い
ます。60代がほぼほぼいない。会長経験者が続けて退
会してしまっている。これらを打破するキーワードに
なればと思います。

■日本体育大学桜華中学校・高等学校教頭 池上貴章様

⑩謝辞・閉会点鐘︓平野会長

■野村クラブ管理委員長

③お客様紹介

活動方針と事業計画を大至急作って
報告してほしい。
地区では、職業奉仕、社会奉仕、国
際奉仕に関して委員会が縮小して、
奉仕部門として1つに統合している。

4/27(月)森谷会員の新入会員歓迎会

校外活動担当︓池田夏樹
ロータリークラブ担当︓池上貴章
で活動しております。
多摩地区の女子高はどこも生徒獲得に苦戦していますが、
わが校がどうにか予定人数を確保しています。新入生は
まだまだぎこちないですが、GW明けには仲良くなって
くると思います。わが校は女子高なのでIACの外部との
関わりは生徒みんな、大変楽しみにしています。
市の行事、地域の行事、ロータリーの活動で年間53回
出席しています。(紙資料・HP参照)
「生徒のやりたいこと」が中心になりがちですが「必要
とされていること」という視点で考えるとより高度な考
え方になることが出来ます。更に、失敗で学ぶことの方
が有益。失敗を恐れず活動が出来るようになる。

平成9年入行時には自信を持って活動していましが、転
換点・平成28年に本部にいき、上司との人間関係がうま
くいかなかった。人事に申し出て支店に戻ることにしま
した。大切にしていること「三方よし＋担当者よし」
担当者が良い仕事が出来て成長できれば、銀行として
発展、さらにお客様にとっても利益が生まれる。

[回覧]
　東京荒川RC、バリアフリー演劇ミュージカル「星の
　王子様さま」/RYLA報告

④会長挨拶・会務報告 平野会長

平野会長

⑤幹事報告 葛西幹事

・東京荒川RC、バリアフリー演劇ミュージカル「星の
　王子様さま」公演 5/23(土)14:00～@サンパール荒
   川 料金無料(事前登録制)

⑧委員長報告

合計︓18,000円  累計︓968,000円

⑨卓話

⑦ニコニコBOX
　　　　　　　　　◆平野会長・葛西幹事︓池上教頭
　　　　　　　　　　先生、ようこそ東村山RCへ。ご
　　　　　　　　　　報告よろしくお願いいたします。
　　　　　　　　　◆田中会員︓池上貴章教頭先生、
　　　　　　　　　　本日はよろしくお願いいたしま
　　　　　　　　　　す。日頃より日本国の発展の源
　　　　　　　　　　となる生徒さんの人材教育をあ
　りがとうございます。久しぶりに恩多会ゴルフで優
　勝しました。
◆北久保会員︓日本体育大学桜華中学校・高等学校池
　上貴章教頭、並びに森谷会篤志委員、本日の卓話楽
　しみにしていました。よろしくお願いいたします。

～インターアクト報告～
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