
PETS報告︓北久保隆一次年度会長

例会日︓毎週木曜日 12:30～13:30
例会場︓八坂神社 社務所

〒189-0013 東京都東村山市栄町3-25-1

週報作成︓クラブ管理委員長 大仁田 隆義 会長︓野澤秀夫
副会長︓北久保隆一
幹事︓平野裕明
副幹事︓大仁田隆義

事務所︓〒189-0013
URL︓https://hm-rc.org/
facebook︓https://www.facebook.com/HigashimurayamaRC/

h.murayama@eagle.ocn.ne.jp
東京都東村山市栄町3-5-1 ハイツむさしの101

TEL 042-393-7500 FAX 042-395-1166

司会︓田中会員 点鐘︓野澤会長 幹事報告︓平野幹事

合唱︓土田会員 出席報告︓髙野会員

①

⑤②

④

■会員数︓27名

■免除者︓1名
■欠席︓0名

■出席者︓26名
■出席率︓100％

■3週間前出席率
 （修正後)︓96.00％
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点鐘︓野澤会長
合唱︓ソングリーダー︓土田会員
　日も風も星も
会長挨拶・会務報告︓野澤会長
幹事報告︓平野幹事
出席報告︓髙野会員
ニコニコボックス︓神﨑会員
委員長報告
クラブ協議会︓PETS報告
謝辞・閉会点鐘︓野澤会長

プログラム
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今年度会長テーマ 時を守り、場を清め、礼を正す

東京東村山ロータリークラブ
国際ロータリー第2580地区
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東京東村山ロータリークラブ

③会長挨拶・会務報告 野澤会長

④幹事報告 平野幹事

⑦委員長報告

⑧クラブ協議会

卒園式で子供たちに大人になったら何になりたいか
の夢を話して貰っている。30年位前に一番多かった
のは社長、大統領。20年位前は、野球やサッカー
選手、ケーキ屋さん、お花屋さん、トリマー、
ペット屋さんになりたい。最近はスポーツ選手の
ことも言わなくなった。看護師になりたいはいつの
世も。今年からは、ユーチューバー、プログラマー
になりたいがあった。時代を反映しています。ただ
一人だけ大統領になりたいがいた。ウクライナと
ロシアのテレビを観てと思われます。人間は、生ま
れてから大人になるまで自分で覚えるのは、ハイハ
イと立ち上がって歩くことのたった2つだけです。
それ以外の事は全て教えられる。ニホンザルは、何
も教えない。その変わり、母猿にくっついて、みん
な見ている。見て覚える。母猿は絶対に教えない。
ある時クルミを石で割った。それを見ていた子猿が
石を持ってクルミを割ってバーンと手を打ってし
まった。泣いて母猿にしがみついた。それでも教え
ない。見て覚えさせる。人間と二ホンザルの叱り方
の違い。人間は、体罰、押し入れに閉じ込めたり、
お風呂のお湯に沈めて懲らしめたり。時には虐待も。
ニホンザルのしかり方は決してそんなことはしない。
悪いことをしたときは、子猿の悪いことした手を母
猿がパット噛みつきます。そのあとじっとその子猿
を睨みつけます。そのあとしっかりと抱きしめるそ
うです。それは、悪いことをしたのは、この手なん
だ、でもお前のことは可愛いから、愛しているから。
そういう工程があるそうです。動物の子育ては純粋
で素晴らしいものがあります。
・2021-22年度地区大会
　5/31(火)＠ホテルニューオータニ
　登録料　10,000円
　本会議第1部  12:15 登録開始
　　　　　　　 13:00 開会点鐘
　　　　　　　 18:05 閉会
　事務局派遣　 12:00 受付集合(昼食無し)
　＊各自昼食を済ませてお出向きください。また
　　一般会員の懇親会はありません。
・卓話の依頼について
　當麻誠地区職業奉仕委員長
　5/18(水)12:30～13:30
　テーマ︓職業奉仕について
・第6回現・新多摩分区連絡会
　4/8(金)16:00～＠パレスホテル立川

・日体桜華高等学校入学式
　4/6(水)来賓者出席無し、時短、にて開催予定
・東村山市緑を守る市民協議会 第33回春の祭典中止
[回覧]
　ハイライトよねやま/地区大会出欠席

～PETS報告～
■北久保次年度会長

■小町幸生創立55周年記念式典
　実行委員長

事業報告をまとめ中。立替金
のある方は、早めに事務局まで。
駅ピアノの件で、所沢在住の方
から自宅にあるピアノをお使い
下さいと事務局に連絡があった
が、丁寧にお断りさせて頂く予定。

「PETS＆地区チーム研修セミナー」が3/12(土)、
Zoom形式で開催。当クラブでは、北久保会長エレクト、
平野地区幹事グループ幹事、中條地区インターアクト
委員が同時受講。私は、この研修で多くの学びと気づ
きがあり、会長の覚悟ができました。
次年度ジェニファー・ジョーンズ会長テーマは、
「Image Rotary」。第2580地区嶋村文男ガバナーは、
「ロータリー・フューチャー」 という未来志向が基本
方針。 

次年度ジェニファー・ジョーンズ会長
「想像してください、私たちがベストを尽くせる世界
を。私達は毎朝目覚めるとき、その世界に変化をもた
らせると知っています」世界にもたらされる変化を
想像して大きな夢を描き、その実現のためにロータリー
の力とつながりを生かすよう呼びかけています。 また、
「ロータリーでの私たちの中心的な役割は、各会員の
参加を促すための適切な“部品(奉仕活動)”を見つける
こと」。「詰まるところ、大切なのは会員にとっての
心地よさと配慮です」 「ロータリーは、つながりを生
かして協力関係を深め、新たなパートナーシップを

5/18(水)東京東久留米RCとの
懇親ゴルフコンペにエントリー
をお願いします。

■石山ゴルフ部部長

⑥ニコニコBOX 神﨑会員

　　　　　　　　　◆野澤会長・平野幹事︓北久保さ
　　　　　　　　　　んPETSご苦労様でした。桜の
　　　　　　　　　　花と共に、いよいよ次年度モー
　　　　　　　　　　ドになりました。
　　　　　　　　　◆北久保会員︓本日はETS報告を
　　　　　　　　　　させていただきます。皆様次年
　　　　　　　　　　度も引き続きよろしくお願いい
　たします。

合計︓19,000円　累計︓1,027,676円

◆戸澤会員︓北久保会長エレクト、ペッツ報告楽しみ
　に。いよいよ次年度モードです。
◆田中会員︓北久保次年度会長、満を持しての登板で
　す。大仁田次年度幹事共々お身体大切に頑張ってく
　ださい。ゴルフ、ベスグロ優勝しました。参加の会
　員の皆様お疲れ様でした。
◆野村会員︓北久保エレクト、次年度よろしくお願い
　します。
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構築していく必要がある」。「ロータリーでは、それ
をあらゆるレベルで行うことができます」「私たちに
は皆、夢があります。しかし、そのために行動するか
どうかを決めるのは私たちです」。ロータリーのよう
な団体がポリオの根絶や平和の実現といった大きな夢
を抱くなら、「それを実現させる責任は自分たちに
ある」と語り、「昨日のことをイマジン(想像)する人
はいません。それは未来を描くことです」と締めくく
りました。

第2580地区嶋村文男ガバナー
Take Action for Rotary Future
ロータリーの未来のために行動しよう
Reach Out for World Peace 
世界の平和のために手を差しのべよう
Fresh(斬新)、Fellowship(連帯感)、Find(出会う)、
Fun(ワクワクする楽しみ)この4つのFを感じながら
充実したロータリー時間を使って欲しい。
地区運営方針
D.E.I.「Diversity(多様性)・Equity(公平)・Inclusion
(インクルージョン)」を地区・クラブに浸透させま
しょう。新しい参加型奉仕活動を提案し、クラブ会員
の積極的な参加を促します。ロータリー活動に新たな
満足感を得て地域社会にロータリーのストーリーを
伝えましょう。そうして、「クラブの活性化」と
「ロータリアン・ローターアクトの成長」に繋がる
ことを体感できる地区運営を行いましょう。D.E.I.を
携えながら、未来に繋がる行動人を目指そう︕(D.E.I.
を簡単に分かりやすく言うと、お互いの違いを公平に
認め合い仲間になろう)
クラブを元気にするために取り組んで欲しい事項
①ロータリー賞への参加とMy Rotaryへの登録率
　アップ
②クラブ研修リーダーの下、クラブビジョン、クラブ
　行動計画の策定。世界ポリオデー2580と2023年
　4月23日のアースデー「ぶっくdeアース」への
　ロータリーファミリー、地域の皆さんとの参加で︕
③クラブ定款、クラブ細則の確認と見直し
④ポリオ根絶の寄付に繋がるロータリーカード(クレ
　ジットカード)の採用を奨励(例会費の支払いをロー
　タリーカードで︕）等。

私共東京東村山RCには、幸いにも、IAC(インター
アクトクラブ)ができて、新たな青少年奉仕の始まり
となります。 活動の幅が広がります。当クラブでは、
入会歴5年以下の浅い会員の皆さんに更に成長して
頂き、未来のロータリー、これからの東京東村山RC
を託すことになります。そのために、基本的な知識等
の研修を行いクラブの活性化を目指します。 (嶋村
ガバナーが研修リーダー制を奨励。当クラブでは當麻
研修リーダーを指名)入会歴の浅い会員の退会防止を
図り、今後、創立60周年を見据えて会員増強をする
ための努力を惜しまず行います。楽しいクラブには
人が集まります。会員の誰もが、自信をもって東京
東村山RCに入会を勧められるクラブにしましょう。

私のロータリーモーメント
2013年春、42年間勤務した道路交通情報の仕事を
定年退職するとき、野崎PG補佐が我が家に見えて、
「退職後は何かしますか︖」と聞かれました。既に

豪州の原住民のアボリジニの文化
を取り入れた芸術的なもの。グ
ラフィックデザイナーのリキ・
サラム氏がデザイン。色の解釈
は、紫(ポリオ根絶)、緑(新しい
重点事項の環境)、白(平和)。環
は、人の繋がり。環の周辺の7つ
の点は、環境を加えた重点事項

⑨謝辞・閉会点鐘︓野澤会長

IMAGINE
ROTARY

勤務していた声優学校の講師以外特にすることもない
ので、「地元町会の手伝いをします」と伝えたら、
「町会より面白いところがあるよ」と言われました。
「何ですか︖ロータリークラブ︖何ですか︖入会金や
年会費が高いですね。何かメリットはありますか︖」
「入ってみればわかりますよ」そのあと、直ぐに八坂
神社の例会を訪問。4/18に入会式。その頃は、RCや
活動のことも全く分からず、あまり面白くありません
でした。そのうち、ひとり、また一人からお声を掛け
て頂きました。「自宅は何処︖」「仕事は何︖」
「帰りに車で送っていくよ」しばらくして、「新入
会員歓迎会」をして頂きました。少し打ち解けました。
ある会員から「ロータリーからは、何もくれないよ。
こちらから行動を起こせば、何か頂けるよ」そのよう
に言われました。私にできることは何だろう︖そこで、
少し早く出かけて、会場の設営を手伝いました。会場の
設営も最初の内は、正直全く面白くありませんでした。
それがどのくらい続いたことでしょう。次第に何か皆
さんのお役に立てている喜びが生まれました。このほか
「歩こう会」の実行委員長などを通して、こちらから
働き掛けるとお金では買えない良い宝物をプレゼント
してくれるロータリー。人間を高めさせてくれる本当に
素晴らしいところを実感。皆さん、次年度をどうぞよ
ろしくお願いいたします。
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